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l. GiRİŞ:

Jeodezi ve Fotogrametİi Mühendisliği, gelişmekte olan ülkemizde, gelişmiş

üikelerdekigibioıuİmuşbiısektiirdeğildil.Hattaülkemizdediğermesıeklereoranla
yeni gelişmJkte olan meslekler arasındadf. Henüz sektörleşme sürecini ramamlaya-

.".İşt r. O, *rrç doğal otalak mesleğimizde bir çok sorunun oluşumunu berabe-

rinde getirmektedir.
-Mesleğimizin yeni bir meslek dalı olması dolayısıyla meslekEşlaıımızln

çoğunluğunu gençler oluşıurmaktadıı. Sorunlar asllndamesleğimizin gencl sorunlan

olİ^.,nİ krş, ..sleğimizin genel soruntarından genç kuşak daha çok et}ilenmek-

rcdir. Mesleğimizin genç meslek olmasınrn bazı yaıarlanda vardr, Kolay iş bulma,

kaıiycrde çabuk yükselme bunlardan birkaçı olarak sayılabilir, l970 ve sonrası me-

,un otan genç krşağün bu yafarlafdan, daha önceki kuşaİ kadaI faydalanabildiği ise

kuşkuludur.
Soruntar incelenmeye ba§landığında, sorunlara kaynak olan nokladan hareket

ctmck uygun olacaktır. Bu nedenle biIdiride JcodeZi vc Foıogrametri

mühendisİiğindeki genç kuşak sorunları incclenmeyc eğiı,imdc başlİınacıık ve bunu

gcnç mühe;dislerin iş olanakIarı, bir mühendiste olması gcreken sosyal ve kültürel

lapı ve mcsleğimizin özcl sorunu olan bayan mühcndislcrin sorunları iz-lcyccckıir,

2. E(ilTiM:

Bir mcslek dalünda genç kuşıık elc almüğında incelemcye ıncslek 
'iğrenimindcn

başlamak gerekir. Meslck öğrenimi isc meslck önccsi ve meslek sonrası olmak üzerc

ikiye ayrılıp ayn ayrü incclcncbilir.

2.1- Meslek Öncesi ()ğre tim:
Jcodczi vı} Fotoglamcri Mühcndisligi mesleğini icra etmeye hak kiızanabilünek

için gcrckli diplomaya rcmel olacak kuramsal ve uy8ulamalı bilgiler edinilmcsi ge-

reklidir.
Sivil sektiırde, Jeodezi ve Fotogrameıİi öğeüminin bİ bütünliik içinde, akadc-
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mik düZeyde öğfeüm ve araştuma yapmak üZere diğer meslekler arasında yer aıması
otdukça kısa bt geçmişe dayanmaktadır. Bu gün Yrldız Üniversitesi, İstanlıul Teknik
Üıiversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Selçuk Üniversitesi'nde Jeodezi ve
Fotogrametri Milhendisliği öğıetimi yapılmaktadır.

Ülke düzeyinde üniVersiE eğitimi Yüksek Öğretim Kurumu (YÖK) urafindan
planlanmaktadır. 198l yılında 2547 sayılı yasa ils yi.lksek öğIetime yeni bir düzen
getiIilmiştt. cenel yüksck öğıetim SorunlaIt çerçevesinde yer alan, genel ve Jeodezi
İotogrametri Mühendisliği Oğretiminin kendine özgü özel sorunlannın bu yasa i]e

çözümlenmiş olduğunu ve hatta çözülme eğiliminin de olduğunu söylemek bugün
için çok giıçtü.

Miıhendis, bilimset düşünce yapısüna saİıip, kalşısına çıtan ploblemlere neden

sonuç ilişkisini kurarak yanlt arayan, bilimset yapısını sosyal Ye kültüIel yapıSlyla
bütünleştirebilen ve bu bazda mestek disiplin ve ahlakına süip bilgi ve becerilefini
insanlık yararına kullanması gereken kişidir Bu tanımdan yola çıkalak öğİetimdeki
sorunlar,

a- Ögretim sistemi oturmamıştlr ve değişken bir yapıya sahiptil. Öğredm sis-
temini düzenleyen yasa 198l yılından bu yana altı kez değiştirilmiştir. Buna
yönetrnelik değişiklikleri de eklenine orıada bt karma§a vardır denilebilir.

b- Laboratuval olanaklan yetersizdir. Sınırlı yenileme olanaklan günceı tekno-
lojiyi laboıatuvarlara getiımeye yeterli değildir.

c- ÖFetim elemarır sonnlaIı vardrr.
. Öğredm elemanı say§ı az, öğIenci sayısr çoktul. Bu durum öğeüm elemanı-

öğrenci diyalğunun istenilen düzeyde sağlanmasuıa olanak vermemektedir.
. Ögıetim elemanlarrnın ekonomik problemleri vardır. Bunun sonucu olalak

öğretim elemanları daha iyi ekonomik koşullar sağlanan özel sektöIc gitmekte ve
üniVersiteler genç araştırmacılaI için çekici olmamakt]adr. Gençlelin akademik kari-
yere rağbet etmemesi öğetim sorunlarınü gelecek için daha büyük kuşkular yarat-
maktadır.

d- Öğıetimci ve öğTe.ciye tanınan sosyal Ve kültüfel olanaklar yetersizdir.
e- Üniversiteler özerkmidir? sorusu giincelliğini korumakndır. Üniversite

yönetiminde öğretim elemanlalı Ve öğrenciler söZ sahibi olmalıür.
f- Öğrenciler için gerekli öğretim ııraçları hem yctcrli değit hemds pıüaIıdır.

şeklinde öZetlenebilir.
Üniversitelerimizden mezun olan genç mühendislü yukaııda sıralanan sorun-

ların içinden çıkalaİ, kendisini bckleyen yenj sorunlalla karşılaşmakudır. Genç
mühendisin bir ömüı boyu süIecek meslek yaşamının başlangrcında kendisini bek-
leyen sorunIann çöztimiine hazır olduğu soylenemez.

2.2 Meslek sonrast Eğitim
Endüstd ülü(elerinde ulaşılan yenilikler 50-60 yıllık periyotlar halinde ortaya

çıkal ve hızla ıüm dünyayı sarar. Bu ncdcnle bir mühendis için tüm teknik bilgilerin
öğrencilik yıllalında edinilmesi mümkün olmayabilir.

Bir mühendis, mesleğinde iyi bir konuma gclmek istiyoısa, mesleğindeki
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geıişmeleri izlemelidir, hatla buna zorunludur. Çünkü bu olması gereken bilimsel

yapısının biı gereğidir.
Hariu miihenisliği dünyada çok hızlı gelişen teknolğik geıişmelerden yararla-

nan bir meslekıir. Bu yilzden tüm meslektaşlaıımızın ıemel ğğedmlerinin llzerine

gelişmelğri eklemek ödevidir. Bu tidevin kolaylaşunlması ise haria mühendislerinin

;k mesleki örgüıü olan Hariıa ve Kadastro Mühcndisleri odası'na ve onunla bu an-

lamda iş birliği içinde olması gereken ünielsitede görev yapan mesıektaşlaflmıza

dıışmekİedir. Faİat sonuçta her Harİh mühendisinin aili ödevi, kendisini

gelİştirirken diğer meslekıaşlanna da yardımcı olmayı amaç edinmesidir, Çünkü bu

mühendis olabiImenin gereğidi.
Harita ve Kadastro Mühendisled odaslnın görevleri afasında olan meslek son-

rası öFetim, oda üyelerinin bu konudaki duyarlılık ve katkılanna bağlıdıI, Planla-

nanlai gerçetleşti-rmek sosyal ve ıeknik potansiyel güciın ekonomik gtlç ile

birleşıirilınesine bağlıdır.
Genç meslekıaşlanmız, mesleğinde olgunıuk noktasına gelmiş mesıektaş-

lanmzm deseğ ve birlikte iireunenin verdiği güçle ve onlann geleceklerine duyulan

güvenle bestenmelidif. Daha ülkemizde henüz gelişimini uımamlamamış genç

İeslegimizin yeıiştirilen genç meslekıaşlanmızın meslek şuur ve bilinci ile ilerle,

mesinin sağlanması gereklidir.

3- İş OLANAKLARI vE MÜHENİS GEREKSİNıMİ

3.ı- Üıkede Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi Gereksinİmi:

Ütkemizde önemli boylu aıü Jeodezi ve Fotogrameri mühendisi açığı vardır,

Bu durum Devlet Planlama Teşkilatı'nın beş yıllık kalkınma pIanınü; Hariıa-

tQüsEo-Tapu §eKör"unde planlanan hedeflere ulaşbilmek için gerekli projıt<siyonla-

da ifade edilmektedir. Ömeğin 1979-83 donemini kapsayan 4. Beş Yıllık Kalkınma

Planİnda (s.254 Tablo 15O) ı9s3 yılı itibariyle 4950 Jeodezi ve Fotogrameıri

mühendisine gereksinim olduğu ifade edilmişür. l988 yılında Jeodezi ve Foograma-

ri miihendislerinin mevcudu ise ancak 3500 civanndadır. Yine aynı planda l979'dan

l983'e gereksinim aııışı yılda 550 hesabıyla yaklaşık 2700 otaıak verilmiştir, Bunun

ise yıtdi orutama l00 hesabıyla bplam otarak 50O(ü gerçekleşürilmiştir, ı983-89

ylllarl arasında gereksinim hızının daha arımış olduğunu söyıemek yanlış olmaz,

§onuç olarak mühendis açığt bugün 1983 yılındakinden daha büyüktiiİ,

Jeodezi ve Fotogrameıİi Mühendisliğindeki arz-ıatsp açığı meslek dalündaki ara

rcknü elemantarla k§mende öğrencileİle kapaıülmaya çahşılmakıadır, Jeodezi ve Fo-

togrameıri mübendisliğine duyulan gereksinimin yarattığı iş bulma olanağının

kıİmen problemimiz oluşu nedeniyle mesleğiınizin çahşma alanı konusundaki bazı

problemİerin göz arü edilmesi, mesleğimizin geleceği açısından önemü bir yanlrşlık

olur.

3.2- Jeodezi Fotogrametri Mühendisıiği Çalışma Alanını
oıumsuz Yönde Etkileyen ı'aktörıcr
Kuşkusuz Haıiıa-Kadastro ölçme faaliyederini diizenleyen yasalann, söz konu-
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su iş pazannda iş artıİTnayt amaçlamasl doğrudan doğruy' yasanın kendisinden bek-
lenemez. Ama söz konusu yasalar belli iidevıorin kimler tafafından yapılacığını aç*-
ça dıle geıirmelidir vc bu açıklık yalnzca kamu seklirriinü kapsaınamalıdr. Bu açıdan ba-
kıldığında mcsleğimizin çalışma alanında bir açıklık değil bilakis biı kargaşanın h(üüm
§jrnche o]duğu söylenebilir (Gtiıbiia H. 1987; Giirler, M. 1987). Yasalarla belirle.Jren haliu yap_
maya yğkili kuumta, dağınık, kurumlann yeıkileri biıbiri içine girm\ü. Ayrıca hariıa ya-
pan, onaylayan kişilere verilen yeıiiler de ya yeıerince açıt değil ya da Jmdezi ve Fotogfa-
metri mühendisliği çalışma alaruruo başka heslek mensuplaıınca iş8eli biçimindedi..

Problem bu şekIiyle mesleğin genel bir sorunudu.r. Ancak biirol«aside yeıeri
kadaı deneyimli olmayan genç kuşağın, bu durumdan en çok etkilenen kesim otduğu
gözden uzak futulmzırnatıdır. Jeodezi ve Foıogrameıİi mühendisliği meslek olarak bir
alt yapı ve hizmeı lonksiyonu olduğundan, bu mesleğe iş veren, devlet, diğer meslek
dallan ve vatandaşlardıİ. Bu nedenle de kendi çalışma alanınrn sınıılannı bizzat kendi-
si çizememektedir. Piyasada iş hrcminin zaman zaman büyüyüp küçülnesi olasıd[.
Bu olasllığın, diğer mestekıerde de olduğu gibi, ülkenin geneı ekonomik politi-
kasından etkilenmeside doğaldır. Ancak haıitacılık çalışma alanrnın yukarıda
açıklanan özellikleİinden do(ayı genel konjüküirden en kolay etkilenen, buna kaışı en
duyaılı mesleklprden biıidir.

Piyasanın bu tiir dalgalanmalarrndan, serbest çüşmakta olan, gkonomü biİ
güç oluşıuramamış, ekipman ve donanım yönünden güçliikler içinde bulunan genç
kuşak meslekıaşlanmz en öıre eıkilenmektedir.

Mesleğimizle ilgili donanımlaİ tıimüyle dışa bağrmlı ve çok paha|ıdır. Bu ne-
denle genç kuşak mühendislerin &el çalışma alanına geçişleri daha çok kapinle ge-
reksinim duyulması bakımından geçmişe göİe daha zğdur.

Ulkede Jeodezi Fotogrameıri mıih€ndistiğine duyulan geıeksinimin çokluğu
kamu kesimi içinde goçerlidir. Ancak bir yandan kaınu kesiminde uygulanmaku olan
ücreı poıiıikası, diğer yandan kamu kurumlarlnda sorumliı kaİaI mevkilerine
yükselmenin goçmişe oranla daha güç olması, yeni yeişen genç mühendislerin kamu
kesimine yöııelmesini güçleştirrnektediI.

Yeni gelişmekıe olan mesteğimlz, ülkemizdc, henüz diğer disiplinlerin özel
sekıörleri arasında yerini alamamıştr. Bu yelişmiş genç hariE mühendislerinin,
mesleğimizin ıemel bir mühendislik dalı olmasından duyulan gereksinimden dolayı
diğer sekıörlcrin bünyesinde, diğer disiplinlerin eı,kisi aıtında üçiincü haııa dördüncü
yekili olaİak çalışmalarını onaya çıkarmakıadıI. Varolarİ haİiB özel sek6rü, v2ıro-
Iuşunu'inkaı edercesine, ıemel gereksinimi olan haıia mühendislerine, diğeı disiplin-
lerin sağladığr ekonornik ve so§ya] olanakları sağlayaİnamaktadır.

Özel çatışma alanında geıüç mühendisler kısa yoldan gelecekterini sağlayabilmek
için, yeersiz alet donanımı ile özel büıoculuğu seçme yoluna gitmişlerdir. Bu ise
önemli bir çok sorunun kaynağı olmuştur. En önemti scrun miüendislerin problem-
lere bakış açısının bilimsellikıen ticafeıe doğru kaymasıru uğaması olmuştur. Prob-
lemlere mühedislik yanıt aramaİıznsa, mühendisterimiz cn az matiyetle en çok kar
nasıl yapılabilir mantığıyla yanıı buIma yolunu seçmişlcrdir. Bu sonuç yanlış ol_
maslna karşın yadsınacak bir sonuç da değildir. Çünkü bu, ekonomik dar boğaza
geçmiş insanıarm doğal arayışıdıI-
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.ı. S()sYAL vE KULl,URt,l. S()RUNt-AR

Sosyal ve külıürcl etkinlik|er vc bunlar için yapılan çalışmalar insan oI-

mamızın ve bircr mühendis olmarhızın gereğidir. Fakaı sosyal ve külıiiret eüinlikle-
ri sürdürcbilnıck, ckonomik kayglların az olduğu ve çalışma süresinin man!ıkll

olduğü ıopluluklarda müünkündür. Jeodezi ve Fotogramctri Miihendisleri henüZ

yaşıırrıIarını bir düzcne sokamamışur. Bu ncden[e ekonomik kaygıları vo gelecekle-

rinden cndişc|cri vardır. Bunlara bağlı olarak çÖk fazla çalışıp, [aZla kazanma yolunu

scçmişlcrdif. Bu ncdenle sosyal vc külürel c*inliklcrden uz:ıklaşmış, iş yaşamının

yoğunluğuna ncredcyse dön clle saftlmtşlardr.

5- BAYAN JEoDt)Zl vE ı,OTOGRAM};TRİ MÜHENDİSLERi:

Bayan mühendislerin meslcğimize kaulmaları oldukça yenidt, bu nedenle de

onların sorunları gcnç kuşak sorunları içinde cle alınabilir.
Jeodezi ve Fotogamcıri mühendisliği diğer mesleklere oranla uygulanada pra-

ı.iği teorisinden fazla olaıı bir meslek dalıdır.
Ülkemizde biI kadın Ve erkcğin yetiştiriıme koşulları düşunüldüğünde Ve toplu-

mumuzun bu anlamdaki fcodal yapısının heniiz kırılmadığı da gözlenirse, bayan

mühendislerin hcm kendi yctişlirilmslerinden hemde toplumdan gelen bir çok etki ilc
karşılaycakları açıktıf. Bir çok biıyan mühendis ycıişüriImcleri gereği, haritacılığln
vazgqilmez işlevi olan arazi çalışmasında bulunmak istcmezler. Çünkü ıoplumu-

muzda kadrn, narinlik ve güzelliğiyle değer'kiiv anmakıa, buna karşılık arazi koşutlaıı

bu anlamda bir çok sorunu yanında gcİrmektcdir.
ToplumumuZun ,fcodaI yapısından kaynaklanan kadın evinin hanımı

çocuklarının anasıdür mantığı ckonomik koşuIlalın dayatmasıyla kırılmışsa da

mesteğimizde bayan mühendiSlerin, yukarda açıklanmaya çalışılan sorunların kendi-

sinin üstesindcn gclcceği ku§kuyla kıırşılanmaku, onIarın meslck işlcvlerinde deza-

vantajlı olduklan düŞünülmektüiır.
Yapılması gcrckcn, gcnç bayan mühendislcrimiZin bu yapıyı klrmak için, fizik

güçlerinin clvcrdiğincc hcr koşulda ıncsIck fonksiyonlarını gcrçekleşürlnck o|-

malıdır. Buna ki|Işıllk bltyınliür bu mücadelcl,i vcrirkcn erkck nıühcndisler mühcndiSc

yakışır bir ıydın g(irtişlc oılııra ticsıek olınalıdır.

6- SONUÇ vE ()NERiLER:

Jcndezi vc Fotograıncui Mühendisliğindc genç kuşak Sorunlannün kaynağında

diptoma önccsi eğiıim sorunları da bulunmakıadır. Bu sorunların çözümü, devletin

öğredın kurunlları için alacağı önlcmlcre bağIı kalmakıadtr. Eğiüm sorunlarl yalnn

başına cle allndığlnda, brınların çoğunun öğrcnci sayıstnı azal[ünakla çözüıebileccği
göriinııcktc isc dc, üLkcdc Jcodczi Foıograınctri mühcndisliğinc olan 8crcksinitn göZ

önünde tuıulduğunda, bu çöZümün gcncl problemleri gclcccğe erıelemcktcn öte

gcçemiycccği görülmckıc(iir. Bunun için en akla yatkın vo cn cıkin çözümün Jeodezi

Foogrametri mühedisliği öğretimi yapan kurumlarrn sayılarının afurılması olduğu
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söylenebilir. Öğetim kuıumlarınrn sayrsı artırılırken, bunlaIın gerekti niteliği

sağlayacak durumda olmalan da gerekiI.

. Mesleğimizin ütkemiz bazında genç bir meslek olmasr ve kitlesinin

çoğunluğunİ genç mühendisterin oluş$rması, mesleğimizin diğer mesleklerden

, uyİrl.ur-rn, ,J s&törleşmesini olumsuz yönde etkitemektedir, Ayrıca meslek
' 
ö;güümiiz otaıı Haria ve Kadastro Miihendisleri Odası'nın ekonomik gücüniin yeter-

li 6tmayışı, bununla birlikıe, meslek örgütü bilincinin mestektaşlanmızda yeteIli ol-

gunlukl 
-butunmayışı, 

mesleğimizdeki, sosyal ye teknik yapıyı ve bu anlamda veri-

lecek mücadeleyi olumsuz yönde eüitemektediı.
Bu soruniarın önüne geçebitmenin tek yolu, biİlikte harcket eEnenin ve bir-

likte üretmenin bilincine varmaktan geçmektedir. Jedezi ve Fotogrametri

Mühendislerinin tek mesteki örgüıiı olan Hada ve Kadastro Mühendisleri odasının

çausı altında tüm meslekBşlann birtikte, geleceğe yönelik güçlü bk öıgütlenme

.od"ıi olrştr.op, ,orunlarla bireysel değil örgütsel biçimde mücadele etmeleri gerek,

mekrcdir.
. A).rıca Ezel sektörıımiizün yabancı ülkelere açılması gerekmektedt, Güçlü ya-

bancı jiiplerine rağmen özel sektörümüzünde düşiik iş giicü maliyeti, devlet desteği

gibi küçümsenmeyecek avantajlan vaIOı. Dşa açılma içeıde genç kuşağa alan açacak

diğer ytinden de yabancı iilkeler için deneyim birikimini sağlayacaktıı,

AYAN, T. (1983): Teknik Eğitim Dünü Bugünü Ve Geleceği Teknik

Eğidm Utusal Kongresi 24-26 Ekim 1983, t.T.Ü. lstanbul

GÜRBÜz, rı, (ıctz): Türkiye'de Harita ve Kadastro Faatiyetteri, l, Açık

oturum, Türkiye I. Harin Bilimsel ve Teknik Kurulayı, Ankara

GÜRLER, M. (1987): Kentsel ve Kırsal Alan DüZenlemesinde Harita ve

Kadastro Hizmetlerinin Yeri ve lşlevi, II. Açık Oturum, Ttirkiye L H iia Bilimsel

vc Teknik KurulEyı, Ankara
Dördüncü Beş Yıllü Kalkınma Planı.
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, 6- KAYNAKLAR:


