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Kqliıe gü\,enliği Sistemıeri, ıeknolojinin değişme »e gelişme baskısına ı!-unı S,]ğlamak için

geliştirilen güncel araçlardun biridir Yüksek öğretim qlanında da kaliıe güı,enliği araşnr-

mıları devam etmektedir. sürekli program Gelişıirme..modeli geliştirilen modellerden biri_

dir. Bu yazıda, sürekli program geliştirme modeli, ITÜ, InşaOı Faküllesi, Jeodezi ı,e Fotog-

ramelri Mühendisliği Bö!ünü lisans programının bu modele göre yeniden yapılandırılması

çalışmalarıJ-la birlikte açıklanmıkta ve konunun tarlışılması amaçlanmaktadır,
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ABSTRACT
Quality assurarıce sysıems are actuıılly one of the vehicle, ıhat have been developed to har-

monize lhe pressure of deı,elopments and changes of ıechnology. Qualiıy assurance inveSti,

gaıkrns are ııaıle in higher education, Conıinous Program Improvement model is one ofthe-

İe models. In this paper, Continous Program Improvement model are explained by using ıhe

emmple practice of iTÜ, Geodesy and Photogrammetry Deparıment and is qimed to argue

the Subject-
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ı. GİRiş

Teknoloji, iısaılan bir şeyler yapmak veya birbirleriyle iletişim kurmak için ortaya çıkan
yeni yönterrıleri öğenmeye, üretimdeki veya hizmetlerdeki yeni değişimlere ayak uydurma-

ya zorlamaktadır. Gelişen iletişim teknolojisi, önceleri bir yelde yerel olarak görülebilen bir

şeyin artık aynı anda ve her yerde görülebilmesini sağlamaktadıı Bu faktörler ise değişimin

hrzınr ve uluslar arası niteliğini giderek arftmaktadlr.



lnsanlar, tarüin hiçbir döneminde bu kadar bilgi bombardımanı altında olmamışlardır. son
on-onbeş y da üretilen bilgi, o zamana kadar insanoğlunun ürettiği tüm bilgiden fazladlı
Bilgi yığılması ve değişimin oluşturduğu karmaşa ve belirsizlik, değişimi temel alan çözüm-
lere yönelmeyi geıekıirmiştir. Mademki değişim temel olgudur, o halde değişimin yinetimi
oIuşlurulmalıdıı Ülkemizde ve Dünyada her alanda gündemde olan yeniden yapılİnma ça-
lışmalan da bu amaca yönelik çalrşmalardır.

Karmaşarın ve sürekJi değişimin yöneıiminde temeI yaklaşım siJlerı ,ıatlcşımıdn Gelenek-
sel Iineer düşünce ve organizasyon sistemleriyle günümüz problemlerinin çözütemeyeceği
anlaşılmıştır. ulusal ve uluslar aıasr yeniden yap!lanma çalrşmalannda temel sıratejilerden
lıii kalite güvenliği stratejisidir. kalite güvenliği; kalite gereksinimini sağtamak için kulla-
nılan tüm planlanmış ve sistematik etkiılikleri içine alıı ve "bt kurumun, standartlannl ve
uzgörüsünü (vizyonunu) kendi başına devam etıirmesini ve geliştirmesini sağlayan araçlar''
olarak ıanın aır. Yüksek öğTetimde kalite güvenliği ise, disiplinin paydaştanıın gereksi-
nimlerine uygun bir programın başarı ile uygulanması ve iyileştirilmesi için gereken tüm et-
kinlikler olaraİ tanımlanabiıir (FiG l999).

Günümüzde, ulusal yeniden yapılanma çalışmalannda, ''yüksek öğretimin dönüştiirücü gü-
cü" kilit rolü üstlenmektedir. "Bu yüzyllın ilinci yansı. yüksek öğretimde niteliksel dönüşü-
mün olağanü§tü dönemi olarak eğitim-öğIetim talihine geçecektiI (Fic l999)'' saPtamasuun
doğruluğu yadsınamaz.

Bir mühendislik disiplininin ulusat düzeydeki kalite güvenliği etkinlikleri, birbiriyle bağlan-
tıll üç sisterrıle denetlenebilir. Bunlar.

. Eğitim-öğIetim si§temi
ı Mesleki yeterlikler ve eşdeğerliİler sistemi
ı Mesleki kuruluşlar

dıı Bu üç sistemin yeniden yapılanması konusundaki ulusal ve uluslar arası düzeydeki ça-lışmalar giderek önem kazanmaktadu

sermayenin ve mallann serbesıçe dolaşımına paralel olalak "mesleklerin serbestçe dola§ımı"
da Dünyanrn gündemindediı Avrupa BiIIiği Ülkeleri arasrndaki mesleklerin serbesıçe dola-
şımı çalışmalan, Dünya TicaIet ÖIgütti Ve Uluslal arası standartlar Kurumu Iso talafindan
da deSteklenmektedir. Mesleklerin Dünya çapında serbeStçe dola§ımı için, öncetikle 1ukan-
da sözü edilen disipline ilişkin üç sistemde biI standart birliğinin sağlanması gerekmektedir.
Bu standart birliği sağlanana kadal FIG( ]002) tarafından gelişıirilen "mesleki yeteltikıerin
kaışılıtlı ıanınması" düzenlemesi biI geçici çöZüm olarak uygulanacaktır.

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği (Ölçme Mühendisliği veya Geomatü Mühendisliği)
alanında, uluslar arağ sıandart birliğini Şağtamak ve mesleklerin selbestçe dolaşımııa ilişkin
olarak;

. Ölçme Mühendisliği Öğretiminde Kaliıe cüvenliği (FiG t999),
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. Mesleki Yeterliklerin Karşıhkh Tanınması (FIG 2002),

a Coğrafii bilgi/Geomatik alanında elemaılaı,ın mesleki yeterlikleri ye §enirüalama
(lso/rc2l1,2002),
adlı üç önemli ıapor yayınlanm|ştır. Bu raporlarda, disiptinimize ilişkin otalak, eğitim-öğre-

ıim, mesleki yeterlikler ve senifikalama, mesteki kuruluşlann ulusal gereksinimler ve ulus-

lar arası eşdeğertiğe uygun olaıak, kalite güvenliği sistemiıe göre yeniden yapılandınlması-

nrn ıemel ilkeleri açıklanmaktadır.

Mesleklerin Dünya çapında dolaşımı için, btbirine yaklı Sıandanlarda, karşılıklı eşleşen ku-

rumlann (veya sistemlerin) var olması gerekmektedir.

Ükemizde kaliıe güvenliği ve ulustar arası eşdeğerlik konusunda Üniversitelere bağh olarak

farklı uygulamalar vardır. Ancak, Üniversiteleıarası Kurul Başkanlığırun 22 Ekim 2002 ta-

ih ve 249|4 sayılı Resmi Gazetede yayrntanan "Akademik Değerlendirme ve Kalile Kont-

Iot Yönetmeliği" tüm programlarda bir kalite güvenliği sistemi kurulmasını zorunlu görmek-

te ve kurulacalı sistemlerin esaslarınr vermektedir. Böylece ulusal düzeyde aynı disipline

ilişkin programların pertbrrnans değerlendirmeleri daha kolay kalşllaştrnlabilecektiı

Bu yazıda, Jeodezi ve Fotogametri Mühendistiği lisans programlarının, kalite güvenliği sis-

temine uygun olalak"Sürekli Prııgram Geliştirme" modd.iyle yeniden yapılandrnlmasına ör-

nek olarak, İTÜ, İnşaat Fakültesi, Jeodezi ve Fotogrameıri Mühendisliği Bölümündeki çalış-
malaI özetlenecektir.

2. SüREKLİ PROGRAM GELişTiRME MODELiYLE KALITE
cüvBNıiĞi

Siirekli program geliştirme modetiyte kalite güvenliği sisteminin özellikleri, İTÜ, İnşaat Fa-

kültesi, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümiinde gelçekleştirilen uygulamayla bir-

likte açıklanacakııı Bu nedenle, uygulamanın baştat dığı Şubaı 2O0l ıarihinden önce Üni-

velsitede gerçekleşıirilen altyapı çatışmalannı özetlemelİe yaral yaldrr.

i§tanbut Teknik Üniversitesi, 1996 yılında vizyonunu bir "Dünya Üniversitesi olmak" olarak

betirlemiş ve bu doğrultuda çahşmalara başlanrlmışfu. İlk aşamada hedef tüm Bölüm pİog-

ramtannın ABET (Accreditation Board for Engineeriıg and Technology) eşdeğerliğinin sağ-

lanmasldrr. Bu amaçla, sürekli proglam geliştirme modeliyle kalite güvenliği sisleminin

oluşturulmasına yönelinmiştir
Üniversitede 1996 yılında gerçekleştirilen program düzenlemesiyle toplam kedi l55'e indi-
rilmiş ve program derslerinin bileşenleri,

ı Temel bilim dersleri 7o25 (minimum).
a Temel mühendislik dersleri 7o20 (rninimum),
a Meslek ve mühendislik tasanmı dersleıi Vo25-35,

ı Sosyal ve insan bilimleri 9o20,

olarak betiİlenmiştii
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Öğetim Üyelerinin ders yükleri onalama haftada l0 saat ve öğıetim üyesi başına düşen öğ-
Ienci sayısı onalama l0 öğIenci olacak biçimde bir düzenlemeye gidilmiş, denlik]er, kütüp-
haneler, laboratuar|ar, sosyal ve spol ıesisleri, vb. altyapınn uluslar arası nitelikte olması çi-
lışmalan başlattlmüştlı

Sistemin kurulması çalışmalan, Üniversiıe, Fakiilte, Bölüm "Kaliıe Akıeditasyon Komis-
yonlan" vaşıtaslyla yürütülmektedir sürekJi eğiıim proganılan ile komisyonlar bilgilendi-
rilmekıediı uygulamalardan elde edilen bilgiler diğel Bölümtere aktarılarak, çalışmalarda
bütünıük ve uyumluluk sağlanmaktad[.
Şu günlerde, lTÜ'nün t2 Bölümü. ABET eşdeğerliği için ziyaİel beklemektedir.

Jeodezi ve Fotogrameıri Mühendisliği Bölümündeki çalışmalar, Bölüm Bölüm Başkanının
liderliğinde. Bölüm kalite Akıeditasyon komisyonu ile birlikte. Eğitim Gelişıirme komis-
yonu, insan Kaynaklan ve Mezunlar Komisyonu, Bilgi İşlem Koıİisyonu, Öğrenci-Sektör
İüişkiıeri ve Sıaj Komisyonu, Altyapı ve Güvenıik K;isyonu vasıtasıyla yürütülmektediİ.
Bu organizasyonda önemli olan komisyonlann bircı talım olarak çalışabilmeleridiı Bunun
için dikey hiyerarşik yapıdan çok yatay, bfubiriyle doğrudan iletişim kuran çalışma modeli
benimsenmiştir. Tüm Akademik Kadroya peryodit toplantıtaIla bilgi aklanlmaktadır. Çalış-
malann başarısı, tüm Bölüm Akademik Kadrosunun kat ımına ve katkısına bağtı olacaktıı

Bir mühendislik disiplininin kalite güvenliği si§teminin paüdoşları,
a Devlet, Üniversite, Fakülte, Bölüm.
ı Öğrenciler,
ı Mezunlar.
ı işverenler

olarak alınırsa, sistemin tasanmında, yürütiilmesinde, ölçme, değerelendirme ve geri besle-
mede bu paydaş|aıın kalkılannın bulunması gerekir.

Bölümün lisans programı, l966 yılındaki düzenlemeden soffa yürütülmekte olan bir prog-
ramolduğundan, bunun kalite güvenliği sisıemine uygun hale getiri]mesi söz konu., oİrrş-
fur. Universitenin benimsediği vizyonu ve yürütiılmekte olan programrn amaçları esas alına-
Iak, Bölüm ploglamının misyonu,"öğrencileıe mesleğe ilişkin temel bilgileri vermek. mes-
leki becerilerini geliştirmek, aıaştırma ve öğretim yotuyla temel bilgilerini genişletelek ıop-
lumun refahını artnrmaktlı Aynca ulusal düzeyde, uyguIaylcı kurumlarla yoğun işbirliğine
giderek güncel teknoloji kullanımının ve getişmeciliğiı öndertiğini yapmak, tüylece mesle-
ki kamuoyunu yönlendiren bir meıkez konumuna getmektir'' olafak benimsenmiştir.

Programın misyonunun nası| gerçekieştirileceği ye payda§lann gereksinirnlerinin nasıl kar-
şılanacağı programln eğiısel hedeile|i'nde belirtili. Bötüm pro$amının eğitsel hedefleri,

l _ Kamu ve topografik ölçmeler, jeodezi, fotogİamehi, kanografya, uzaktan algılama ve
coğrafiİ bilgi sistemleri konulaİİda yeterliğe sahiP mezunlar yetiştiİen Jeodezi ve
Fotogrametri Mühendisliği alanında kapsamlı bir program hazırlamak ve uygulamak,
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2- Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği alanrnda uygulama ve ileri alaşhrma için ge-

reken bilimsel ıemeller, kesin analiz ve üretken tasanmı içeren mesleki kariyer için
gereken lemel fen, maıematik, progıamlama bilgi ve becerisine süip mezunlaı ye-

tişıirmek,
3- Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliğine itişkin alanlarda, mezuniyet sonrasl öğre-

time hazırlamak için gereken eğitimli mezunlal vermek,
4- Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği ve ilişkin alanlaıda faaliyet gösteren yerel,

ulusal ve uluslararası kuruluşlara etkin katılımı sağlama yoluyla liderlik yeteneğine

sahip mezunlar yetiştirmek,
5- Madde- l 'de anılan konularda laborafuaı deneyimine sahip mezunlar yetiştirmek,

6- Madde- l 'de anılan konularda tasanm deneyimine sahip mezunlal yetiştirmek,

7- Güncel konulara ilişkin bilgi sahibi, etkin yaz llı ve sözlü iletişim becerileri olan me-

zunlar yetişıirmek,
8- Ekip çahşması, çok disiplinli ekip çalı§ması ve ortak iş yapabilme yeteneği olan me-

zunlar yetiştirmek,
9- Mesleki ve etik kurallan, sorumluluklan özümsemiş, üstlenilen mesleki etkinlik|e-

rin sosyal, ekonomik, politik ve yasal alanlardaki işlevinin bilincinde olan mezun-

lar yetiştirmek,
l0- Ömür boyu araştırma ve öğrenmenin gerekliliğinin bilincinde olan ve buna uygun

davranan mezunlaı yetiştirmek,
olaıak benimsenmiştir

Progamın eğitsel hedeflerinin başansını sağlamak için pıogram mezunlannın süip olmala-
n gereken bilgi, beceri ve davıanışlan ifade eden ve ABET(2002/2003)'e uygun olan prog-

ram çıkıları,

a- Matematik, fen ve mühendislik bitgilerini uygulama becerisi,
b- Uygulama ta§anmı yaptp yürütebilme ve şonuçları analiz edip yorumlama becerisi.

c- Jeodezi ve Fotogrameıri Mühendisliğnin üreımekle yükümlü olduğu bir §istemi,

ürün bileşenini veya süreci. kendisinin ve diğer mühendislik disiplinlerinin gereksi-

nimlerini karşılayacak biçimde tasarlama becerisi,
d- Takım çalışmasında yer alma ve yürütebilme b€cerisi,
e- Mühendislik problemlerini tanımlama, modelleme ve çözme becerisi,
f- Meslek ve etik ile ilişkili sorumluluklan kavrama bilinci,
g- Eıkin yazılı ve söz|ü ileıişim becerisi.
h- Mühendisliğin evrensel ve toplumsal boyutlarda etkisini kavrama becerisi,
i- Yaşam boyu öğrenme gereğini algılamış ye bu yeteneği kazanmış olma özelliği,
j- Güncel konulara ilişkin biIgi sahibi otma özelliği,
k- Disipline ilişkin uygulamalar için geıeken teknik beceri ve modern Jeodezi ve Fotog-

rametri Mühendisliği alet ve donanımlarını kullanabilme becerisi,
l- Disipline ilişkin yazılımlan kullanabilme becerisi,

olarak benimsenmiştir.
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Progıamın eğitse| hedefleri ve çıknlan bir hedef-çıktı matrisinde birleştirilir. hogramdaki
derslerin hedefleri, çıktılan ve içerikleri buna göre belirlenir Her dersin tanıhm formunda,
dersin içeriği, hedefleri, sağlamayı amaçladığı çıllılar, deısin verilmesinde uyguIanacak et-
kin öğretim tekniği belirtilir. Ders tanıtım formlan öğencileıe ilan edilir Ayrıca dersin ba-
şında öğıenciler bilgilendiriliı

Burada. önceki programtn yürütülmesinden olan önemli farklardarı biri, öğretim üyesinin
derste vermesi gereken bilgi ve uygulama becerisi ile birlikte, tasanm becerisi, takım çalış-
ması becerisi, etkin yazılı ve sözlü iletişim becerisi gibi program çıktılartndan bazılannı öğ-
rencilere kazandıracak etkiıı öğretim tekniklerini kullaıımasınm gerekliliğidir Her bir çıktı
gerçekleştirilebilecek somut bileşenlerden oluşmaktadır. Ömeğin, b çıktısı;tasanm deneyi-
mi, yöneıim deneyimi, veri analiz etme, veri yorumlama etkinlikleri ile, e çıkıısı;problem be-
lirleme, pıoblem değerlendirme ve sistem tarıımlama. pıoblem formülasyonu ve özetleme,
bilgi ve veri top|ama, model dönüşünlü, değerlendirme, deney tasarlama, çözüm geliştirme
veya deneme, sonuçların yorumlanması, uygulama, dökümantasyon, geri besleme ve iyileş-
tirme etkinlikleri ile kazanılır (FELDER 2003). Ders, bu etkintiklerin birini veya birkaçını
içerecek biçimde verilmelidir

Tüm derslerde sağlanacak eğitsel hedetler ve çıitıların toplamü Bölümün eğitsel hedefleri-
nin ve çıkltlannün tamamını içermelidir. Kontrolü Kalite Akreditasyon Komisyonu yapar ve
varsa noksanlıklar gideriliı

Bir programın başansı, hangi bilgi ve becerileri vermeyi amaçtadığı ile değil, mezunların
hangi bilgi ve becerileri kazandıkları ile ölçülür. Bunun ölçülmesi ve değerlendirilmesi ge-
rekiı Biı programın peıformansının ölçİlııesi, ploglamın eğitsel hedeflerinin ve çlktılannın
sağlanıp sağlanmadığını değerlendirmek ve buna göre programı geliştirmek için kuIlanılabi
len veriyi belirleme, ıoplama. hazrrlama ve kullanma işlemlerini içeir, Perftırmans değer-
lendirmesi ise, programın eğitsel amaçlarına ve çıiııtara u|aşıldığını beiirleyen veya progra-
mı iyileştirmek için alınması gereken kararlan ve etkinlikleri sağiayacak veri ve deliIin yo-
rumlanması işlemleridiı

Çok sayıda performans ölçme aracı vardıı Bunlardaıı, Bölüm için aşağıdakiler seçilmiş, ge-
Iiştirilmiş ve uygulanmaya başIanmışnr:

a Öğrencilerin basan notlan.
o Bitirme ödevleri (Tasanm Projesi olarak),
a Öğrencilerin giTdikleri sınavIardaki başarıtarı (LES sınavı, yabancı dil sınavIan, Dev-

let Memur|uğu sınavı vb.),
. Yeni öğrenci anketi (yeni giren öfoencinin durumunun değerlendirilmesi için),
ı Ders değerlendirme anleti: dersin amaçladığı eğitset hedefleri ve çlktlları sağlayıp

sağlamadığını, öğretim üyesinin etkin öğTeıim lekniğinin p€rformansını, ingiIizce per-
formansı, öğıencinin derse olan iIgisini ölçmek için , her derse uygulanır,

a Staj anketi: Öğrencinin sıaj yaptığr kurumu, kurumun öğrenciyi değellendirmesi için
yapılır,
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a ÖğTetim üyesi anketi: Alademik kadıonun programı değerlendirmesi için her sömesl-

ri sonunda uygulanır,
ı Mezunlar anketi: progıamın eğitsel hedeflerini ve çıktılannı sağlayıp sağlamadığmın

ölçülmesi için mezunlara iki yılda bir uygulanrr,

a İşYerenler anketi: Programn eğitsel hedefleri ve çıkhları sağlayıp sağlamadığrnın ö]-

çütmesi için mezunlann yoğun olarak çalıştüklan işverenlere iki yılda bir mezurılar

anketine paralel olarak uygulanıı

Bötümde ilk aşamada ders değerlendirme anketleri uygulanmlştf. Anketler değerlendirildik-

ren sonra bir kopyalan öğretim üyelerine verilmiştir. Öğreıim lıyeterinden anket sonuçlarına

ilişkiı görüşlerini içelen raporlar istenmişliı Öğrctim üytlerinin hazırladıklan raporla1 ders

tanıtrm dosyalanna konmuştur. Dersirı ard arda iki anket sonuçlan elde edildikten sonra , her

ders dosyası öğretim üyesi dahil üç öğretim üyesinden oluşan bir komisyonda değerlendiri-

lerek, hazulanan rapor Bölüm Kalite Aireditasyon Komisyonunda ve Bö]üm Kurulunda in-

celenmektedt. Öğretim üyesi haklı bir gerekçesi yoksa öğrencilerden gelen uyanlan dikka-

te alarak dersinin içeriğini, deT§in sağladığı hedefleri ve çıktlları, ders verme tekniğini ye

araçlannı gözden geçirmek ve geliştirmek zorundadıı Böylece sisıemin küçük çevrimi ta-

mamlanmrş ve geri besleme sağlanmüş olmaktadır.

Programın paydaşlanndan. öğretim üyelerinin, mezunlarrn ve işverenlerin program konu-

sundaki görüşleri uygulamaya başlanan ve Nisan 2003'te tamamlanmasr planlanan anketle-

rin değerlendiritmesiyle elde editecek, sonuçlar, Bölüm Danrşmanlar Kurulu, Bölüm Kalite

Akreditasyon Komisyonu ve Böliim Kurulunda görüşüldükıen sonra, programın misyonu.

hedefleri ve çıktılan gözden geçirileıek geliştiIilmesi için gerekenler uygulamaya konacak-

tır. İki yıtda bir tekrarlanması planlanan bu geri besleme ile sistemin büyük çevrimi tamam-

lanmış olacaktıı. Yukarıda özetlenen ,e İTÜ. İnşaat Fakültesi. Jeodezi ve Fotogıametıi Mü-
hendisliği Bülümünce benimsenen Kalite Güvenliği Çevrirnleri Şema: l'de görülmektedir

Bölüm kalite güvenliği çevrimleri tamamlandığında, yılda biİ derslerin içerikleri, eğitsel he-

defleri ve sağlamayı amaçlaüğı çıktlları, öğIetim üyesinin etkin ders verme tekniği ve araç-

lan, iki yı|da bir programın misyonu, eğitsel hedefleri ve çıkrılan gözden geçirilelek gelişti-

rilmekte ve iyileştiritmektedir. Bu nedenle model "sürekli program geliştirme" olarak adlan-

dın lmakıadır 1ABET 2002.1.
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Şema:l iTÜ, İnşaat Fakültesi, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü KaIite GüvenIiği

Çevİimieri.

3. UYGULAMALARDAN ELDE EDiLEN iı-x soNuçı,an

Kalite güvenliği sistemi o]uşturma çalışmalannı 2-4 yıldan beri sürdüren İTÜ'nin Bölümle-
rindeki sonuçlar. sistemin benimsendiğini ve programlann performanslarının büyük ölçüde
ölçüde arttığınl göStermektediı Bu Bölümlerde, programın performansını artlırmak için ge-
reken tüm uygulamalar, denenerek, ie§t editerek bizzat Bölüm Öğretim Üyeleri ıarafından
geliştirilmekte ve diğer Bölümlere aktanlmaktadıı. Sistemin uygulanması Öğretim Üyeleri-
nin yiikünü en az iki kat arttlrmaktadır,

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği Bölümü l yılld< küçük çevrimi tamamlama aşamasrn-
dadr Ders değerlendirme anketleri sonuçlandınlmıştır. sonuçlar, Ögencilerin anketleri,
büyük ölçüde soIumluluklarının bilincinde değerlendirdiklerini, öğrenmeye istekli oldukla-
nnı göstermiştir. Öğrencilerin istekleri programın çıktıları iIe çak]şmıştıı Bu çerçevede aşa-
ğldaki program geliştirme çalışmalan planlanmrştl.:

a Pıogramtn tasanm bileşeni yeniden planlanacaktl.. Tasarım mühendislik programları-
nın olmazsa olmaz bileşenidir ve yalatlcı düşüncenin getişıirilmesinde anahtardır. Ta-
5anm bileşeni, bir çekiıdek ders grubuna ve programa yayılarak verilecektiı
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a Takım çalışması bileşeni için Arazi Çalışması D€rsleri yeniden planlanacakttr, Ekip-

leı halinde yürütülen bu dersler ıalom çahşması kurallanna uygun olarak disipline

edilecektiı
a Öğ-retim üyelerinin kutlandıklan etkin öğIetim teloit(lerine alıemaıif teknikler aİaşlı-

nlacak ve hemen uygulamaya başlanacakrrr. Bu arada, lüta, tepe göz ve data şovun

kombine kullanılması öğıencilerin en büyük isteğidir.

a Öğıetim pedagojisi konusunda bilgilendirme çalışmalanna devam edilecektiı, Ulke_

mizde mühendislik öğretiminde bu konunun önemi yeni anlaşılmaktadıı

a Öğrencilere, mezuniyetten hemen sonra kullanabilecekleri bilgi ve becerileri, oturun-

ca geıçek boyutlanyla, mühendislik ekonomisinin kurallanna uygun, açık uçlu uygu-

lamalar biçiminde verebilecek ders iyileştirmeleri özendirilecek ve desteklenecektir,

4. GENEL DEĞERLI],NDiRME

yüksek öğretimde kalite güventiği şisteminin geliştiritmesini etkileyen ulusal ve kültüIel

fakıörler FİG(l999) 'da verilmektedil Heı Üniversite için bu faktörlere özel ilaveler de ya_

pılabitiı siStem, aynı zamanda zihniyet ve davranış değişikliği gerektirdiğinden, kalite gü-

venliği sistemi önündeki engelleI tahmin edilenterden fazladır. Aıcak, tüm olumsuz|ukIara

rağmen biıçok Üniversitemizde uluşlaraıası eşdeğerliği onaylanan kalite güvenliği sisıemle_

rinin kurulmuş olması ve yürütütmesi, cesaretlendiricidiı Başlangıçta bu çalışmalar ömek

a|ınabiliı.

Kalite güvenliği si§teminin oluşturulmasünda en önemti faktörlelden biri, Üniversitede, Fa_

kültede ve Bölümde oluşturulacak oItamlardır. Öncetikle, tİiyle bt sisıemin gerekliliğine

inanan takımlara ihliyaç vardır.
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